\ Conditions Générales d’ Utilisation
liées aux Cheques-Vacances

| = PRINCIPES GENERAUX
La prestation Cheque-Vacances s’inscrit dans le cadre de I'action sociale au bénéfice des agents actifs
de I'IFCE. Elle repose sur un apport de I'agent abondée d’une participation de 'employeur.

Il = CONDITIONS D'OUVERTURE

1 - Conditions de ressources

Peuvent bénéficier des Chéques-Vacances sans condition de ressource
- les agents actifs remunérés par I'employeur
- les agents en situation de handicap rémunérés par I'employeur
- les agents contractuels employés de maniére continue depuis 6 mois minimum (durée
définie par I'employeur) et rémunérés par ce méme employeur. agent contractuel doit étre
en poste pour la fin de son échéancier.

Les conjoints, agents de I'lFCE, peuvent demander simultanément le bénéfice du Chéque-Vacances.

Dans tous les cas, la situation du demandeur est appréciée a la date de la demande.

2 — Conditions relatives a la bonification de I'épargne

La participation sous forme de bhonification de I'employeur dépend du revenu fiscal de référence et
du nombre de parts fiscales du foyer du demandeur. Ainsi, elle peut étre égale a 25% ou 30% du
montant de I'épargne de I'agent et a 35% pour les agents de moins de 30 ans.

Dans le tableau ci-dessous, le demandeur doit chercher la ligne correspondante a son nombre de
parts fiscales et a la colonne dans laquelle se trouve son RFR.
En bas de cette colonne se trouve le taux de bonification.
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Une fois que le taux de bonification auquel I'agent a droit est connu, 'agent doit choisir le
montant mensuel de son épargne dans la colonne qui correspond a son taux de bonification (voir
le baréme page suivante).

Pour un agent de moins de 30 ans a la date de saisie de la demande :
Un taux unique de 35% est appliqué par I'employeur en fonction du RFR et du nombre de parts.

Pour les agents en activité en situation de handicap, une majoration de la participation de
I'employeur est appliquée de fagcon a compenser les dépenses supplémentaires liées au handicap
(Cf. tableau « Barémes 2022 pour les agents en situation de handicap).

Lors de I'inscription en ligne, ces calculs sont faits automatiquement selon le RFR et le nombre de
parts renseignés.
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